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Den overordnede forpligtelse 
Samarbejdspartnere skal respektere og overholde gældende love og regler i alle lande, hvor de 
opererer, indkøber og/eller sælger varer og tjenesteydelser. Hvis de lokale lovgivningskrav er lavere end 
de internationale standarder, som er angivet heri, er samarbejdspartneren forpligtet til at følge de 
seneste internationale standarder. 

Samarbejdspartnere skal respektere menneskerettigheder og afbøde miljøpåvirkninger fra deres 
virksomheder eller aktiviteter. 

Samarbejdspartnere skal implementere kravene i denne CODE OF CONDUCT i hele deres 
forsyningskæde. 

Definitioner 
Samarbejdspartnere 

Virksomheder/ organisationer (inkl. dens medarbejdere og underleverandører) og eller enkeltpersoner, 
der agerer underleverandører, leverandører eller kunde til TripleCut A/S, hvad enten der, købes vare, 
leveres varer eller tjenesteydelser.  

Hvad vil det sige at være samarbejdspartner til TripleCut A/S 
TripleCut A/S´ Standard 

Vi vil gå forrest og forpligter os til at håndtere alle potentielle overtrædelser med den seriøsitet, disse 
kræver, foruden at beskytte de parter, som i god tro har indrapporteret overtrædelser af denne CODE 
OF CONDUCT, mod repressalier.  

Indvirkning hos dig som samarbejdspartner 

TripleCut A/S har en forventning om, at du som samarbejdspartner i god tro rapporterer potentielle 
overtrædelser, som har relation til TripleCut A/S’ forretning (omfattet, men ikke begrænset til fysiske 
varer og tjenesteydelser.). Ligeledes stilles der krav til rapportering af ethvert kendskab til 
overtrædelser af denne CODE OF CONDUCT, gældende lovgivning, regler samt etik og gældende 
standarder.  

Alle bekymringer og kendskab til overtrædelser af CODE OF CONDUCT, gældende lovgivning, regler 
samt etik og gældende standarder skal rapporteres via mindst én af følgende kanaler: 

• Samarbejdspartneres kontaktperson hos TripleCut A/S 
• TripleCut A/S’ whistleblowerordning på https://whistleblowersoftware.com/secure/triplecut  

(Link findes også I bunden på www.triplecut.com) 

Alle bekymringer og kendskab til overtrædelser kan rapporteres anonymt, enten skriftligt eller 
mundtligt. 

Det er forventet, at samarbejdspartneren informerer stakeholderes omkring denne CODE OF 
CONDUCT, samt at eventuelle bekymringer eller overtrædelser behandles, så disse ikke bliver udsat 
for repressalier som følge af deres rapportering.  

https://whistleblowersoftware.com/secure/triplecut
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TripleCut A/S undersøger alle indrapporterede overtrædelser/ bekymringer og foretager her en 
vurdering af, om og i hvilket omfang samarbejdspartnerne bør involveres.  

Efterlevelse af TripleCut A/S’ CODE OF CONDUCT 
Alle tidligere beskrevne samarbejdspartnere skal efterleve og overholde nyeste gældende regler, 
nationale og internationale love, foruden denne CODE OF CONDUCT. Måtte gældende regler og 
lovgivning være mere restriktive end denne CODE OF CONDUCT, har disse forrang. 

Det er forventes, at alle samarbejdspartnere udarbejder og implementerer politikker, procedurer og 
undervisning i det omfang, det anses for nødvendig for at overholde CODE OF CONDUCT.   

Due diligence 
TripleCut A/S´ Standard 

Vi arbejder for at sikre, at alle interne politikker og standarder efterleves og overholdes.   

Indvirkning hos dig som samarbejdspartner 

TripleCut A/S forventer, at du som samarbejdspartner på tilsvarende vis har udarbejdet og 
implementeret processer og kontroller med henblik på at sikre, at denne CODE OF CONDUCT 
overholdes. Skulle TripleCut A/S finde det relevant, kan der gennemføreres risikobaseret due diligence 
af alle, der samarbejder med TripleCut A/S, med henblik på en samlet vurdering af forholdet til 
samarbejdspartneren. Hertil forpligter samarbejdspartneren sig til at afgive fuldkomne og præcise 
oplysninger, der letter denne proces/ vurdering udført af TripleCut A/S. 

Skulle TripleCut A/S som følge af due diligence-processen finde overtrædelser på denne CODE OF 
CONDUCT, forbeholder TripleCut A/S sig retten til at stille krav om implementering af afhjælpende 
foranstaltning, eller, hvis overtrædelsen vurderes at være af grov karakter – afslutte samarbejdet. 

Tillid gennem transparens  

Særlige situationer og interessekonflikter 
TripleCut A/S´ Standard 

Vi arbejder med henblik på identifikation og håndtering af nuværende og mulige interessekonflikter 
samt særligt følsomme situationer, der kunne opstå som følge af samarbejdet.  

Interessekonflikter skal forstås som ethvert anliggende, der kan skabe tvivl om den objektivitet, 
TripleCut A/S har i forbindelse med levering eller køb af underleverandør komponenter til industrien 
eller dennes forretningsudøvelse. Særlige situationer defineres som alle anliggender, der hvad enten 
kommercielt, renommé eller samarbejdspartnermæssigt - kan skade eller give udfordringer for 
TripleCut A/S. 

Indvirkning hos dig som samarbejdspartner 

TripleCut A/S forventer, at du som samarbejdspartner ved ethvert kendskab til interessekonflikter eller 
særlige situationer, der enten påvirker arbejde for eller samarbejde med TripleCut A/S informerer 
herom straks.  



07-2024 / Rev.0 CODE OF CONDUCT  

3 
 

Med afsæt i den enkelte situation eller interessekonflikt kan TripleCut A/S kræve, at 
samarbejdspartneren implementerer de nødvendige forholdsregler med henblik på at afhjælpe 
interessekonflikten og/eller den særlige situation. Kan interessekonflikten eller den særlige situation ej 
afhjælpes, kan TripleCut A/S uforbeholdent afslutte samarbejdet. 

Bekæmp konkurrenceforvridende aktiviteter 
TripleCut A/S´ Standard 

Vi ønsker at sikre fair konkurrence på det frie marked og tolerer ingen form for konkurrenceforvridende 
aktivitet. 

Indvirkning hos dig som samarbejdspartner 

Alle, der samarbejder med TripleCut A/S, skal afstå enhver aktivitet, der kan føre til unfair konkurrence i 
henhold til gældende lovgivning på området, hvad enten aktøren arbejder alene eller i association til 
andre virksomheder eller enkeltpersoner. Samarbejdspartnere må derfor ikke indgå i formelle eller 
uformelle aftaler, der er i strid med gældende konkurrencelovgivning, uanset om disse har association 
til TripleCut A/S eller ej.  

Nej til korruption og bestikkelse 
TripleCut A/S´ Standard 

Vi accepterer ikke korruption eller bestikkelse. Alle samarbejdspartnere skal afstå enhver opfordring 
til, tilbud om eller løfte om betaling af bestikkelse, samt andre ikke traditionelle betalingsformer som 
smøring ligeledes ikke tolereres, uanset om dette finder sted direkte eller gennem tredjepart. 

Korruption defineres af TripleCut som upassende aktiviteter såsom betalinger, adfærd i strid med 
lovgivningen eller magtmisbrug til egen fordel. Bestikkelse definerer vi som tilbud eller løfte omkring 
overdragelse og eller accept af likvider, gaver eller anden ikke-finansiel værdi, som erhvervsposter eller 
arbejde, der - i kobling til forespurgte handlinger - anses som værende ulovlige, uetiske, upassende 
eller et tillidsbrud, hvis det tilrettelægges således, at modtagers beslutningskraft eller dømmekraft 
svækkes på en korrupt måde.  

Slutteligt definerer TripleCut A/S smøring som betaling af magtindehaver, hvad enten kontant eller i 
form af naturalier, med henblik på at få udført opgaver, som disse allerede er forpligtet til (Eks. 
Fremskynde processer).  

Indvirkning hos dig som samarbejdspartner 

Alle samarbejdspartnere til TripleCut A/S må ikke tage del i, give eller modtage korruption eller 
bestikkelse. Dette omfatter også smøring, afgivelse eller modtagelse af fortrinsstilling, der kan sættes i 
relation til korruption eller bestikkelse. TripleCut A/S accepterer heller ikke, at samarbejdspartnere på 
vegne af TripleCut A/S modtager gaver eller tjenester fra nuværende eller tidligere embedsmænd – 
uden forudgående godkendelse af TripleCut A/S 
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Økonomisk kriminalitet og hvidvask 
TripleCut A/S´ Standard 

TripleCut A/S accepterer ikke økonomisk kriminalitet, hvidvask eller finansiering af terrorisme.  

Økonomisk kriminalitet defineres som handlinger i strid med lovgivningen, der udføres med henblik på 
at opnå finansiel eller økonomisk gevinst. Hvidvask defineres som den proces, der udføres med 
henblik på at legitimere provenu fra ulovlige handlinger, så det fremstår lovligt. Handlinger som at 
skjule, erhverve, anvende eller være i besiddelse af et ulovligt anskaffet provenu er derfor også 
omfattet.  

Indvirkning hos dig som samarbejdspartner 

Alle samarbejdspartnere til TripleCut A/S skal afstå enhver aktivitet, der kan sættes i relation til 
økonomisk kriminalitet og/eller hvidvask. Derfor må der ikke leveres services eller tages del i ordninger, 
der kan give anledning til, at TripleCut A/S - direkte såvel som indirekte - kan sættes i relation til 
økonomisk kriminalitet og/eller hvidvask. Samarbejdspartnere må i henhold til ovenstående heller ikke 
kanalisere midler eller understøtte ulovlige aktiviteter såsom terrorisme, skatteunddragelse eller 
besvigelse. 

Insiderhandel 
TripleCut A/S´ Standard 

Alle aktiviteter I relation til insiderhandel - herunder handel med værdipapirer baseret på ikke-
offentligt kendt information eller ulovligt anskaffet insiderviden – tolereres ikke af TripleCut A/S. 

Ikke-offentlig kendt viden/ insiderviden defineres som information om et selskab (f.eks. finansielle 
prognoser, handler, fusioner eller, men ikke begrænset til udskiftning af nøgle aktører), der ikke er 
offentliggjort. Insiderviden kan komme fra kilder ud over TripleCut A/S. 

Indvirkning hos dig som samarbejdspartner 

Samarbejdspartnere må ikke tage del i insiderhandel eller på upassende vis fremskaffe og/eller 
videregive insiderviden, uanset om informationen er indhentet som et led i arbejdet for eller med 
TripleCut A/S. 

Samarbejdspartnere, der måtte være i besiddelse af insiderviden om et selskab, skal afstå fra at købe 
eller sælge værdipapirer i det pågældende selskab, og/eller handle på samt videregive denne 
insiderviden. 
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Sanktioner og eksportregulering 
TripleCut A/S´ Standard 

TripleCut A/S indgår ikke selv, eller bistår andre i, aktiviteter i relation til overtrædelse af gældende love 
og regler omkring økonomiske sanktioner eller eksportkontrollove. 

Indvirkning hos dig som samarbejdspartner 

Alle TripleCut A/S’ samarbejdspartnere skal til enhver tid overholde gældende love og regler omkring 
økonomiske sanktioner og eksportkontrol samt undlade at udøve handlinger, der kan implicere dem 
selv og/eller TripleCut A/S i overtrædelser af de gældende regler og love for økonomiske sanktioner og 
eksportkontrollove.  

Sammen skabes tillid 

Ansættelser 
TripleCut A/S´ Standard 

Vi differentierer ikke og tilbyder de samme ansættelsesmuligheder for alle.  

Indvirkning hos dig som samarbejdspartner 

Alle, der samarbejder med TripleCut A/S må ikke agere diskriminerende i rekrutteringsprocessen.  

Forskelsbehandling med afsæt i race, etnicitet, alder, køn, kønsidentitet, seksuel orientering, politisk 
overbevisning, statsborgerskab, religion, handicap eller anden form for beskyttet status eller 
karakteristika er eksempler på områder, hvor diskrimination kan forekomme, og som ikke vedrører den 
enkeltes kvalifikationer eller krav, som måtte følge med stillingen, der udbydes.  

Lønninger og arbejdstider 
TripleCut A/S´ Standard 

Vi overholder alle gældende love og regler omkring arbejdstidsbestemmelser.  

Indvirkning hos dig som samarbejdspartner 

Gældende lover og regler skal til enhver tid være styrende for fastsættelse af arbejdstid, løn, 
overtidsbetaling og personalegoder i de(t) land(e), hvor der drives virksomhed.  

Alle samarbejdspartnere skal til enhver tid overholde gældende love og regler, hvad angår mindsteløn. 
Det anerkendes, at overarbejde kan være nødvendigt, hvorfor dette bør tilrettelægges således, at 
medarbejderen har en god work-life balance.   
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Samarbejdet på tværs af organisationen 
TripleCut A/S´ Standard 

 TripleCut A/S arbejder for et trygt arbejdsmiljø uden diskrimination.  

Indvirkning hos dig som samarbejdspartner 

Alle, der samarbejder med TripleCut A/S, skal - ligesom TripleCut A/S - arbejde mod et trygt 
arbejdsmiljø fri for grov, truende, voldelig eller anden upassende adfærd, herunder sexchikane, 
diskrimination og mobning.  

Børnearbejde  
TripleCut A/S´ Standard 

Alle samarbejdspartnere skal afstå enhver form for børnearbejde. Ligesom TripleCut A/S der ej 
anvender børnearbejde i henhold til gældende love og regler. 

Indvirkning hos dig som samarbejdspartner 

Samarbejdspartnere til TripleCut A/S skal afstå enhver brug af børnearbejde samt opfylde alle 
lovbestemte minimumskrav i relation til alder, og arbejdes opgaver i de(t) land(e), hvori denne driver 
virksomhed. 

Menneskehandel & moderne slaveri 
TripleCut A/S´ Standard 

Vi accepterer ikke nogen form for menneskehandel eller moderne slaveri. 

Indvirkning hos dig som samarbejdspartner 

Alle samarbejdspartnere må ikke tage del i ,og skal afstå fra, enhver støtte til menneskehandel eller 
moderne slaveri, såsom tvangsarbejde og gældsslaveri.  

Arbejdsmiljø 
TripleCut A/S´ Standard 

Vi arbejder mod at sikre det sunde og sikre arbejdsmiljø i overensstemmelse med de internationale 
anerkendte menneskerettigheder.  

Indvirkning hos dig som samarbejdspartner 

Alle samarbejdspartnere skal give partnere og medarbejdere frihed til at kunne organisere sig i faglige 
organisationer efter eget ønske.  
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Foreningsfrihed 
TripleCut A/S´ Standard 

Det vægtes, at alle partnere og medarbejdere har retten til frit at organiserer sig i faglige organisationer 
efter eget valg.  

Indvirkning hos dig som samarbejdspartner 

TripleCut A/S stiller som krav om, at alle samarbejdspartnere sørger for, at alle partnere og 
samarbejdspartnere har retten til frit at organiserer sig i faglig organisation efter eget valg.   

Skab tillid i samfundet 
Miljøforvaltning 
TripleCut A/S´ Standard 

Vi arbejder løbende på at forbedre vores udledninger. Derfor er det TripleCut A/S’ mål at være net-zero 
udledende på alle Scope 1 & 2 Co2 udledninger inden 2030. For Scope 3 følger TripleCut A/S SBTI-
initiativerne og reducerer herefter.  

Indvirkning hos dig som samarbejdspartner 

Samarbejdspartnere til TripleCut A/S forventes at arbejde aktivt med måling og reduktion af egne 
udledninger.  

Tillid til hvordan vi håndterer oplysninger 

Fortrolighed & databeskyttelse 
TripleCut A/S´ Standard 

TripleCut A/S behandler al information i relation til kunder, partnere, medarbejdere eller andre, der 
samarbejder med TripleCut A/S, med største fortrolighed. Vi beskytter alle personoplysninger samt 
andre fortrolige oplysninger i henhold til GDPR og egne interne samt eksterne procedurer.  

Indvirkning hos dig som samarbejdspartner 

Alle up- og downstream-samarbejdspartnere forpligter sig til håndtering samt viderebringelse af 
persondata og andre fortrolige oplysninger i relation til samarbejdet med TripleCut A/S i henhold til 
modtagne instrukser fra TripleCut A/S, der gives med afsæt i gældende love og regler.  

Samarbejdspartnere forpligter sig til at beskytte fortrolige såvel som personlige oplysninger mod 
uvedkommende adgang, samt at disse oplysninger ikke anvendes på en uberettiget måde eller til 
ulovlige formål. Slutteligt forpligtes samarbejdspartnere til at opbevare oplysningerne således, at de 
ikke videregives, mistes, ændres, beskadiges eller destrueres, som følge af en tredjepart.  
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Immaterielle rettigheder 
TripleCut A/S´ Standard 

TripleCut A/S beskytter og respekterer alle immaterielle rettigheder, hvad enten der er tale om egen 
eller andres.  

Indvirkning hos dig som samarbejdspartner 

Det forventes, at alle samarbejdspartnere respekterer både TripleCut A/S’ og andres immaterielle 
rettigheder. Immaterielle rettigheder tilhørende TripleCut A/S må ikke anvendes af 
samarbejdspartneren uden forudgående godkendelse.  

It-sikkerhed 
TripleCut A/S´ Standard 

Alle oplysninger betroet TripleCut A/S, hvad enten fysiske aktiver eller it-aktiver, beskyttes gennem 
vores informationssikkerhedssystem.  

Indvirkning hos dig som samarbejdspartner 

Det forventes, at alle samarbejdspartnere har iværksat de fornødne procedurer og systemer for at 
beskytte data og information.  

Sociale medier 
TripleCut A/S´ Standard 

TripleCut A/S anvender sociale medier i sin markedsføring. Brugen sker med respekt for platformene, 
samtalen og kommunikationen på mediet.  

Indvirkning hos dig som samarbejdspartner 

Det forventes, at alle samarbejdspartnere som vælger at anvende sociale medier, anvender disse på 
en sådan måde, at man ikke fremstår uprofessionel, diskriminerende, respektløs m.m. 
Samarbejdspartneren må ikke uden forudgående samtykke fra TripleCut A/S udtale sig på TripleCut 
A/S’ vegne. 
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Verificering af CODE OF CONDUCT 
Alle samarbejdspartnere, der har relation til TripleCut A/S, enten ved at udføre for eller sammen med 
TripleCut A/S, og har modtaget denne CODE OF CONDUCT, accepterer indholdet og er indforstået 
med følgende: 

• Samarbejdspartneren forpligter sig til at opfylde de krav, og forventer som er beskrevet i CODE 
OF CONDUCT 

• Fremsætte fuldkomne og præcise oplysninger, der fremmer TripleCut A/S’ due diligence-
undersøgelser af samarbejdspartneren. 

• Overholder gældende love og regler i de(t) land(e) hvori denne driver forretning. 

 

 

For TripleCut A/S   For samarbejdspartneren 

    Virksomhed: 

     

    Dato & underskrift:  

     

 

 


